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उपिनयम  
 ला  ़मा अनुसंधान सं  थान 

(भारत सरकार के परमाणु ऊजा िवभाग का सहायता ा  त सं  थान) 
 अ  याय  – I 

सामा  य 

1 संि  त म एवं ारंभ  

 1.1 इन उपिनयमो ंऔर संिविधयो ंको " ा ा अनुसंधान सं थान(इसके बाद "सं थान" के प म संदिभत) के उप-
िनयम" कहा जाएगा। ये क  सरकार ारा अनुमोदन की तारीख 1 मई 2019 से लागू होगें।  

 1.2 
1.3 

इन उप-िनयमो ंको ा ा अनुसंधान सं थान के िनयमो ंऔर िविनयमो ंके साथ जोड़कर पढ़ा जाए।  
यह ा ा अनुसंधान सं थान के पहले अनुमोिदत उपिनयमो ंका अिध मण करते ह। 

2 सं  थान का नाम एवं पता  

 सहायता ा  सं थान का नाम " ा ा अनुसंधान के िलए सं थान"  इसके बाद "सं थान" कहा जाएगा। सहायता ा  
सं थान का पंजीकृत कायालय ा ा अनुसंधान सं थान, इंिदरा ि ज के पास, भाट गांव, गांधीनगर 382 428 गुजरात होगा। 
 

  इसके अंतगत तीन प रसर ह – 
 
(i)  ला  ़मा अनुसंधान सं  थान(आईपीआर), इंिदरा पुल के पास, भाट गाँव, गांधीनगर-382428, गुजरात  
(ii) औ ोिगक  ला  ़मा ौ ोिगकी सुिवधा क ,  ला  ़मा अनुसंधान सं  थान, (एफसीआईपीटी, आईपीआर) – A-10/B, 

जीआईडीसी  इले ॉिनक ए  टेट, गांधीनगर-382044, गुजरात  
(iii)  ला  ़मा भौितकी के  -  ला  ़मा अनुसंधान सं  थान(सीपीपी-आईपीआर), नज़ीराखत, सोनपुर-782402, असम  

3 प रभाषा और ा ा 

 इन उप-िनयमो ंम, िन िल खत श ो ंऔर संि  पो ंका अथ इस कार जब तक  संदभ अ था इंिगत नही ंकरता है : 

 (क)  ‘अिधिनयम’ का अथ  परमाणु ऊजा अिधिनयम 1962 है  

 (ख)  " शासिनक िवभाग" का अथ परमाणु ऊजा िवभाग,भारत सरकार है l 

 (ग)  " ािधकारी, अिधकारी और िश ािवद् / ोफेसर" का अथ मशः  सं थान के ािधकारी,अिधकारी और 
िश ािवद / ोफेसर है l 

 (घ)  "िव  सिमित" या " थायी िव  सिमित" का अथ सं थान की िव  सिमित है l 

  (ङ)  उ  मू  की खरीद और िनमाण काय  के िलए थायी सिमित का अथ सं थान की "खरीद, भवन और िनमाण 
सिमित (PBWC)" है l 

  (च)  " उप िनयमो"ं  का अथ सं  थान के उप िनयम ह l 
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  (छ)  "अ " का अथ सं थान के शासी प रषद का अ  है l 

  (ज)  "क  सरकार / सरकार" का अथ  भारत सरकार, है िजसका परमाणु ऊजा िवभाग ितिनिध  करता  है। 

  (झ)  "स म ािधकारी" का अथ इन िनयमो ंया सं थान म लागू होने वाले िकसी भी अ  िनयमो ंया सं थान म लागू 
होने वाले या इसके ाय  िनकायो ं/ सं थानो ंके िलए जारी सरकार /परमाणु ऊजा िवभाग  के िकसी भी 
आदेश के िलए िनिद  ट िकया गया ािधकारी l 
 

  (ञ)   "आयोग" का अथ  परमाणु ऊजा आयोग है। 
 

  (ट)  "सह-अ  य " का अथ, सं थान के शासी प रषद के सह-अ  से है। 

  (ठ)  "िवभाग" का अथ  परमाणु ऊजा िवभाग, भारत सरकार है, िजसे इसम आगे "पऊिव" कहा जाएगा l
 

  (ड)  "िनदेशक" का अथ सं थान के िनदेशक से है। 

  (ढ)  "डीन ( शासन)" का अथ सं थान के डीन ( शासन) से है। 

  (ण)  "कायकारी प रषद" या "शासी प रषद" का अथ, सं थान की कायकारी प रषद या शासी प रषद से है।
 

  (त)  "िव  सलाहकार" का अथ यथा थित आंत रक िव ीय सलाहकार या िव ीय सलाहकार या िव  अिधकारी या 
संयु  लेखा िनयं क या धान(लेखा) है l 

  (थ)  GC का अथ है शासी प रषद (गविनग काउंिसल)। 
 

  (द)  "सं थान" का अथ 28 अग , 1986 को सोसायटी पंजीकरण अिधिनयम के अधीन पंजीकृत ा मा अनुसंधान 
सं थान है l 

 
 
 

 (ध)  "रिज ार" या "मु. .अ" का अथ  सं थान का रिज ार या मु  शासिनक अिधकारी है l 

 
 
 

 (न)  "रा  सरकार" का अथ उस रा  की रा  सरकार ह  िजस रा  म सं थान/पंजीकृत कायालय थत है। 

  (ऩ)  "डीएसी" का अथ है िनदेशक मंडल की सलाहकार प रषद िजसे शासी प रषद ारा अनुमोिदत िकया गया है। 
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4. ल  य एवं उ े  य  
 

      सं  थान के ल  य एवं उ े  य िन  न प म होगें:-  

1. ऊजा के ोत के प म संलयन को िवकिसत करने के दीघकािलक ल  के साथ, ा ा भौितकी और तापनािभकीय 

संलयन अनुसंधान के े  म मूलभूत और अनु यु  अ यन को बढ़ावा देना, मागदशन और संचालन करना।  

2. िव ान के नए, सश  त और उभरते ए अ  संबंिधत े ो ंम मूलभूत अनुसंधान को बढ़ावा देना,  मागदशन करना और 

संचािलत करना और िवशेष प से उन े ो ंको बढ़ावा देना, जो ौ ोिगकी के मुख उभरते ए े  म उपयोगी होने 

की मता रखते ह। 

3. सं थान म िश को ंऔर अनुसंधान कमचा रयो ंके शै िणक समुदाय के बीच संपक को बढ़ावा देने के साथ-साथ सं थान 

म िवकिसत ौ ोिगिकयो ंको उ ोग / अ  एजिसयो ंको ह ांत रत करना।  

4. देश म शै िणक सं थान, रा ीय योगशालाओ ंऔर औ ोिगक बुिनयादी ढांचे म उपल  िवशेष ता के सहयोग से 

िजतना संभव हो, सं थान म िकए जा रहे अनुसंधान काय  के िलए उपकरणो ंके िडज़ाइन, िवकास और िनमाण का काय 

करने के िलए उपयु  े ो ंम वै ािनक अनुसंधान म सहयोग के िलए सं थान की योगशालाओ,ं वकशॉप और/या 

अ  इकाइयो ंकी थापना, रखरखाव और बंधन।  

5. सं थान म अनुसंधान गितिविधयो ंके िलए उपकरणो ंके िडजाइन, िवकास और िनमाण का काय करना। 

6. िश ण सुिवधाओ ंकी  यव  था करना और जारी अनुसंधान े ो ंम सं थान और अ  इ ु क सं थानो ंके कमचा रयो ं

को िशि त करने के िलए एवं सं थान के शै िणक काय के िलए तथा वै ािनक ान के सार के िलए ा ान, 

सेिमनार और संगो ी का आयोजन करना। 

7. भारत और िवदेशो ंके उन वै ािनको ंको ा ान देने और सं थान की अनुसंधान गितिविधयो ंम भाग लेने के िलए 

आमंि त करना जो सं थान के िहत के े ो ंम सि य प से लगे ए ह। 

8. सं थान म िकए गए अनुसंधान काय  से उ  आिव ारो ंऔर खोजो ं से संबंिधत िकसी भी पेटट या लाइसस का 

अिध हण करना। 

9. अ ेतावृित फैलोिशप, छा वृि , पुर ार और पदक की व था करना एवं दान करना।  

10. सं थान ारा िकए गए अनुसंधान काय के े  म अ  रा ीय और/या िवदेशी सं थानो ंऔर अंतरा ीय संगठनो ंके साथ 

सहयोग करना। 

11. सं थान म शै िणक काय से संबंिधत मामलो ंपर जानकारी का सार करना और वै ािनक प ,  बुलेिटन और जनल 

कािशत करना। 
 

5. सं  थान की संपि  की अिधकार –  
 

a) सभी भवन, भूिम, मशीनरी, औजार, संयं  और उपकरणो ं(चाहे योगशाला वकशॉप या अ  यथा), िकताब और जन  स, 

फन चर, सामान और िफ  चस परमाणु ऊजा िवभाग, भारत सरकार के ह। 

b) िकसी भी ट  ारा, क  सरकार, रा  सरकार, या िकसी अ  सरकार ारा या िकसी अ   ारा ा मा 

अनुसंधान सं थान को उपहार म दी गई सभी संपि यां, धन या आ याँ िनयमो ंऔर उपिनयमो ंके अधीन सं थान की 

शासी प रषद के अिधकार म ह। 
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अ  याय – II 
शासी प रषद का गठन, उसकी बैठक एवं ि याएँ  

 
6. शासी प रषद  
 
िनयमो ंऔर उपिनयमो ंके अधीन, सं थान के शासन, बंधन और काय िनदेशन के मामले शासी प रषद के अिधकार म होगें, 
जो इसके बाद कहलाएगा। परमाणु ऊजा िवभाग शासी प रषद का गठन करेगा। 
 
6.1 शासी प रषद की संरचना इस कार होगी; 

 

1. अ : परमाणु ऊजा िवभाग के सिचव या परमाणु ऊजा िवभाग, भारत सरकार ारा नािमत िविश  ट वै ािनक। 

2. सह अ : सं थान के िनदेशक पदेन सह अ  होगें। 

3. रा  सरकार के ितिनिध: सिचव, िव ान और ौ ोिगकी िश ा मं ालय, गुजरात 

   सरकार (पदेन)। 

4. िव ान और ौ ोिगकी िवभाग, भारत सरकार ारा नािमत एक वै ािनक। 

5. अंत र  िवभाग, भारत सरकार ारा नािमत एक वै ािनक। 

6. सं थान के िनदेशक के परामश से भारत सरकार के परमाणु ऊजा िवभाग ारा नािमत  

   दो (2) वै ािनक और एक (1) उ ोगपित / ौ ोिगकीिवद  

7. सं थान के साथ काम करने वाले िवभाग के संयु  सिचव 

8. संयु  सिचव (िव ), भारत सरकार 

9. सं थान के डीन (आर एंड डी) 

10. रिज ार / मु  शासिनक अिधकारी गैर-सद  सिचव होगें। 

 
6.2       शासी प रषद एक थायी िनकाय होगी। हालाँिक, प रषद के सद  3 साल के िलए कायालय संभालगे। वे एक और 

स  के िलए िफर से नामांकन के िलए पा  होगें, यानी, एक सद  को अिधकतम दो कायकाल (पदेन सद ो ंको 

छोड़कर) की अनुमित दी जा सकती है। सद ो ंका कायकाल (खंड सं ा 6.1 की म सं ा 4, 5, 6 को छोड़कर) 

संबंिधत संगठनो ंम उनकी सेवा के साथ समा  त होगा। 

 
7. शासी प रषद की बैठक  
 
7.1     प रषद की बैठक िनदेशक ारा हर साल कम से कम दो बार बुलायी जाएगी, अ  के परामश से बैठको ंकी तारीख   
          और समय तय िकया जाएगा। 
 
          इस िनयम के उ े  के िलए, 1जनवरी को ेक वष शु  होगा और उसी वष 31 िदसंबर को कैलडर वष समा   
          होगा।  
 
         प रषद की बैठक सं थान के मु ालय म आयोिजत की जाएंगी,  जब तक िक अ  अ था िनदेश न द। 
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7.2     प रषद की एक िवशेष बैठक अ  ारा िकसी अ  समय पर, या तो यं की पहल पर या प रषद के कम से कम 
चार सद ो ंके अनुरोध पर आयोिजत की जा सकती है। 

 
8. बैठक की सूचना  
 

8.1 प रषद की िकसी भी बैठक के िलए, सद ो ंको कम से कम पं ह िदन पहले सूिचत िकया जाएगा। हालांिक िकसी सद  

को प रषद की िकसी भी बैठक की सूचना न िमलने पर, बैठक की कायवाही अमा  नही ंहोगी। 

8.2  ेक बैठक की तारीख, समय और थान को इंिगत करने वाला एक नोिटस प रषद के सिचव ारा िल खत प म  

सद ो ंको िदए गए पते पर भेजा जाएगा। अ  अ ंत आव क िवशेष मु ो ंपर िवचार करने के िलए कम समय म 

सूचना देकर प रषद की एक िवशेष बैठक बुला सकते ह। 

8.3  नोिटस को या तो हाथो-ंहाथ सुपुद िकया जा सकता है या प रषद के कायालय के रकॉड म दज  िकए गए  ेक सद   

       के पते पर पंजीकृत डाक / ीड पो  ारा या ई-मेल ारा भेजा जा सकता है। यिद इस कार भेजा गया है तो डाक के 

सामा  य तरीके से िविधवत प से समय पर भेजा गया माना जाएगा।  

8.4   बैठक के कम से कम 10 िदन पहले कायसूची, प रषद के सिचव ारा प रचािलत (सकुलेट) की जाएगी। 

8.5  िकसी भी मद को कायसूची म शािमल करने की मंशा की सूचना बैठक के कम से कम एक स ाह पहले प रषद के  

सिचव तक प ँचनी चािहए। अ  िकसी भी मद को शािमल करने की अनुमित दे सकता है, जो  पहले से सूिचत नही ंकी 

गई है।  

 
9.     बैठक के अ  य   
 

प रषद के अ  प रषद की सभी बैठको ंकी अ ता करगे। 

अ  और सह-अ  की अनुप थित म, बैठक की अ ता करने के िलए उप थत सद ो ंको आपस म िकसी 

एक का चुनाव करना होगा या िकसी बैठक के िलए अ  का उ ीदवार बैठक की अ ता करेगा और वह उस 

बैठक म अ  के सभी अिधकारो ंऔर िवशेषािधकारो ंका उपयोग करेगा। 

 
10. कोरम और ि या 
 

10.1 प रषद की िकसी भी बैठक म अ  य  सिहत छह सद  कोरम का गठन करगे। 

10.2 प रषद की बैठक म सभी सद ो ंकी आपसी सहमित से िवचार िकए गए सभी मामलो ंपर िनणय िलया जाएगा। सद ो ं 

       के बीच मतभेद के मामले म, ब मत की राय मानी जाएगी l  

10.3 अ  सिहत प रषद के ेक सद  के पास एक वोट होगा, और यिद प रषद ारा िनधा रत िकए जाने वाले िकसी   

        भी मामले पर बराबरी होने पर अ , एक अित र  त िनणायक वोट का इ  तेमाल कर सकगे।  

10.4 बैठक के संचालन के िलए ि या के संबंध म सभी मामलो ंके संबंध म अ  का िनणय अंितम होगा। 

10.5 यिद प रषद का कोई सद  (परमाणु ऊजा िवभाग (डी.ए.ई.) और रा  सरकार के आिधकारी/ ितिनिधयो ंके अलावा)  

        प रषद से अनुप थित की अनुमित के िबना लगातार तीन बैठको ंम भाग लेने म िवफल रहता है, तो वह प रषद का   
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         सद  नही ंरहेगा। 

10.6  यिद सं थान के साथ संपक करने वाले िवभाग के संयु  त सिचव या संयु  सिचव (िव ) बैठक म भाग लेने म असमथ  

         ह, तो उनके ( ितिनिधयो/ंनािमत  य यो)ं ारा उनका ितिनिध  िकया जा सकता है, जो िनदेशक/उपसिचव के पद  

         से नीचे नही ंहोने चािहए। इस मामले म, ितिनिध/नािमत  के पास पूण अिधकार होगा और उसे िवशेष प रषद   

         की बैठक के िलए सद  माना जाएगा और वह कोरम का िह ा होगा। 

 
11. थिगत बैठक 

 

यिद बैठक के िलए तय समय के बाद पं ह िमनट तक कोई कोरम नही ंबनता है, तो बैठक अ  य  ारा यथािनधा रत 

िकसी दूसरी तारीख और समय के िलए थिगत कर दी जाएगी। हालाँिक, यिद कोई बैठक पं ह िमनट के बाद कोरम 

पूरा न होने के िलए थिगत की जाती है, तो इसे उसी िदन 30िमनट के अंतराल के बाद अ  य  ारा िनणय लेकर 

आयोिजत िकया जा सकता है। थिगत बैठक के िलए कोरम आव क नही ंहोगा। 

 
12 बैठक का कायवृ  त  

 
   12.1   रिज ार/मु  शासिनक अिधकारी, जो गैर-सद  सिचव के प म काय करेगा,  प रषद की बैठको ंके कायवृ  

रखेगा और इस तरह की हर बैठक के कायवृ  की एक ित सद ो ंको ज  से ज  भेजेगा।  

 

   12.2   कायवृ  त म यिद कोई संशोधन हो तो, प रषद की अगली बैठक म इसकी पुि  के िलए रखा जाएगा। अ  य  ारा   

             कायवृ  त की पुि  और ह ा र िकए जाने के बाद, उ  कायवृ  त पु  तक म दज िकया जाएगा, िजसे हर समय प रषद  

             के सद ो ंके िनरी ण के िलए खुला रखा जाएगा। 

 
13. प रसंचरण ारा काय  
 

प रषद की बैठको ंम िवचार-िवमश िकए जाने वाले िवषयो ंके अित र  त, प रषद ारा िकए जाने वाले सं थान के 

िकसी भी काय को सभी सद ो ंके बीच प रचािलत करके िकया जा सकता है, और इस तरह के प रचािलत ाव 

को ब सं क सद ो ं ारा मंजूर िकए जाने पर या  अ ीकृित का संकेत िमलने पर, यह उसी प म भावी और 

बा कारी होगा, जैसे िक यह ाव प रषद की बैठक म पा रत िकया गया है। शासी प रषद ारा अनुमोिदत ाव 

को सूचना और अनुसमथन के िलए शासी प रषद की अगली बैठक म सूिचत िकया जाना चािहए। 

 
14. र   
 

िनदेशक के अलावा प रषद के िकसी सद  की मृ ु, ागप  या िकसी अ  कारण से उनका  थान र  त होता है, 

तो इस तरह की र  उस अिधकारी ारा भरी जाएगी जो इस तरह का सद  िनयु  करता है। इस तरह की 

आक क र  को भरने के िलए नािमत सद , उस सद  के कायकाल के शेष समय के िलए पद धारण करेगा, 
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िजसके थान पर उसे नािमत िकया गया है।  

             प रषद की सद ता म िकसी की र  होने पर या सद  के प म काय करने वाले  की िनयु  म ुिट 

के कारण प रषद की कोई कारवाई या संक  अमा  नही ंहोगा। 

 
15. प रषद की सिमित 
 

प रषद अपने यं के सद ो ंया सं थान के कमचा रयो ंया बाहर के िवशेष ो ंया इन यो ंके बीच से सिमितयो ं

की िनयु  कर सकती है और इन सिमितयो ंको ऐसी श यां एवं कत  सौपं सकती है जो उप-िनयमो ंऔर िनयमो ं

के अनुसार ह। 

 
16. प रषद के आदेशो ंऔर िनणय का माणीकरण 

 

प रषद के सभी आदेशो ंऔर िनणयो ंको रिज  टार/मु  शासिनक अिधकारी या उनकी ओर से प रषद ारा 

अिधकृत िकसी अ   के ह ा र ारा मािणत िकया जाएगा। 

 
17.  अपा ता  

        अ  सिहत प रषद के िकसी भी सद  को िन  न म से िकसी आधार पर ही सद  के प म अयो  घोिषत िकया 

जाएगा;  

(क)  मानिसक दुबलता 

(ख)  ायालय ारा िस  अपराधी  

(ग)  िदवािलयापन  

(घ)   यागप   

(ङ)  सेवािनवृि  

(च)  मृ  यु  
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अ ाय - III 

प रषद और अ  अिधका रयो ंकी श यां 

18. प रषद की सामा  श याँ 

भारत सरकार / िवभाग ारा जारी िकए गए िविभ  आदेशो ंके अधीन, सं थान का शासन और बंधन प रषद की देखरेख 

म होगा। प रषद को िन िल खत अिधकार ा  होगें; 

i.  इस उप-िनयमो ंम बताए अनुसार िव ीय श यो ंका योग करना  

ii.  सं थान के अिधदेश के िलए िनयम/उप-िनयम को िविनिद  ट करना और सं थान के िनदेशक और अ  कमचा रयो ं

के कत ो ंका िनधारण करना  

iii.  सं थान के शासन के िलए िनयमो ंको तैयार करना। 

iv.  ेक िव ीय वष के अंत के छह महीनो ंके भीतर वािषक रपोट और लेखा परीि त वािषक िववरणी को अनुमोिदत 

करना। 

v. सं थान के कमचा रयो ंके िलए थापना, वेतन, पशन, अनुशासना क कायवाही आिद से संबंिधत िनयम बनाना।  

vi. सं थान के अिधदेश अनुसार छा ो/ंअ ेताओ ं का अनुपाितक प म वेश तय कर। यह श  प रषद ारा 

अनुमोिदत कुल सीमा के भीतर िनदेशक को सौपंी जा सकती है। 

vii.  ऐसी सलाहकार/ िवशेष  सिमितयो ंकी िसफा रशो ंकरना या अ था ऐसी िसफा रश पर िवचार करना और माननाl  

viii. सं थान के उस अिधदेश को बढ़ावा देना िजसम सं थान म अनुसंधान शािमल हो और सं थान के स  की शु आत 

और अविध की तारीख तय करना। 

ix. चंूिक सरकार/िवभाग के पास पद के सृजन/उ यन की श याँ िनिहत है, इसिलए पद के सृजन/उ यन के बारे म 

िवभाग को िसफा रश करना। हालांिक वै ािनक/तकनीकी/संकायो ंया अ  गत पदो ित को समायोिजत करने 

के िलए पदो ंका सृजन, जहां भी लागू हो, िनदेशक/प रषद ारा अनुमोिदत िकया जा सकता है। 

x. सं थान के िनदेशक के र से नीचे के भत  िनयम, पदो ित नीित, वेतन संरचना और कैडर संरचना को तैयार करना। 

सं थान के िनदेशक की िनयु  सरकार/एसीसी ारा जारी िदशािनदशो ंके अनुसार मंि मंडल की िनयु  सिमित 

(एसीसी) की मंजूरी से प रषद ारा की जाएगी। 

xi. प रषद, सं थान के शासिनक और सहायक कािमक की कैडर समी ा करने के िलए स म होगी और काया यन 

के िलए इसे अनुमोिदत करेगी। इस तरह की कैडर समी ा से होने वाले ऐसे िकसी भी पदो ंका सृजन, िजसका वेतन 

सरकार के संयु  सिचव के समतु  या अिधक है, को आव क ि याओ ंका पालन करने के बाद अनुमोदन के 

िलए िवभाग को भेजा जाएगा। 

xii.  य िवभाग, िव  मं ालय (MoF), भारत सरकार के का. ा सं. F.No 8 (4) E-Coord./84 िदनांक 15 अ ू बर 

1984 के साथ िविधवत पृ  ठांिकत पऊिव के प  सं. JS (F)/DAE/IV/14/25/63 िदनांक 2 जून 2016 के अनुसार 

िन िल खत ितबंध लागू होगें; - 
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रोजगार संरचना से संबंिधत ाव अथात, वेतनमानो ंभ ो को अपनाने,और उसम संशोधन करने और पदो ंके सृजन 

के िलए भारत सरकार के पूव अनुमोदन की आव कता होगी।  

 

भारत सरकार के मं ालय/िवभाग की ायोिजत श  से परे िव ीय मामले म िव  मं ालय के ितिनिध और 

सहायता ा  त सं थान के शासी िनकाय के अ  के बीच असहमित की थित म उस मामले को िनयत ि या का 

पालन करने के बाद िनणय लेने के िलए शासिनक मं ालय को भेजा जा सकता है। 

 

xiii. जहाँ शासी प रषद िनयु  ािधकरण है, वहाँ संबंिधत ि याओ/ंमानदंडो ंका पालन करते ए सं थान की पदो ित 

नीित के अनुसार सभी कमचा रयो ंको पदो ित और अनुदान पदो ित के सभी मामलो ंपर िवचार करना और पदो  नित 

देना । 

xiv. सं थान की ओर से अनुबंधो ंऔर अ  द  तावेज़ो ंका िन ादन, कानूनी कायवाही का संचालन और बचाव और 

अिभवचन ह ा र करने के तरीके। प रषद आव कतानुसार इन श यो ंको ऐसे अ  अिधका रयो ंको पुन: सौपं 

सकती है। 

xv. सं थान के उ े ो ंको पूरा करने और सं थान के िकसी भी िनयम के तहत ऐसे िनयम बनाना आव क हो सकता 

है। 

xvi. िव / थायी सिमित के सद ो ंकी िनयु । 

xvii. वैधािनक लेखा परी को ंकी िनयु  और पा र िमक का िनधारण। 

xviii. सं थान िनदेशक और अ  शासिनक मुखो ंको अपनी श यां दान करना।  

 
19    सेवा िव ार 
 

िन िल खत शत  के अधीन िस  िवशेष ता वाले वै ािनक / शै िणक अिधका रयो ंकी सेवाओ ंको िव ार देना:- 
 
सेवा िव ार को िनयिमत िवषय नही ंमाना जा सकता। िवचाराधीन अविध के दौरान सेवािनवृ  होने वाले 25% 
अिधका रयो ंपर िवचार िकया जा सकता है। 
 
शु आत म केवल दो साल की अविध के िलए और समी ा के बाद दो साल के दूसरे कायकाल के िलए मामलो ं
पर िवचार िकया जा सकता है। 
 
िकसी भी थित म अिधविषता के बाद 64 वष की आयु होने के बाद सेवा िव ार पर िवचार नही ंिकया जाएगा । 
 
सेवाओ ंके िव ार के सभी मामलो ंपर सं थान के िनदेशक ारा गिठत सम  तरीय समी ा सिमित ारा िवचार 
िकया जाएगा। सिमित म सं थान के बाहर का कम से कम एक सद  शािमल होगा। 

 
20       सं थान के स  

 
सं थान पूरे वष काय करेगा। ेक वष शिनवार, रिववार और िनदेशक ारा तय िकए गए कुछ िवशेष िदनो ंको 
छोड़कर कोई अवकाश नही ंहोगा । 
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 काय समय: सं थान के काय का समय िनदेशक ारा तय िकया जाएगा।  
 
21    अिधका रयो ंकी िनयु  

 

21.1  लेवल 13 (या समतु ) और उससे ऊपर के पदो ंपर िनयु यो ंके मामलो ंम प रषद िनयु  ािधकारी  

             होगा। 

21.2  लेवल 6 से 12 तक और ुप "बी" पदो ंके समक  सभी पदो ंपर िनयु यो ंके िलए िनदेशक िनयु   

             ािधकारी होगें। 

21.3  रिज ार / मु  शासिनक अिधकारी लेवल 6 से नीचे के पदो ंके िलए िनयु  ािधकारी होगें। 

21.4 िकसी वेतनमान म सद ो ंकी पदो ित उसी ािधकारी ारा अनुमोिदत की जाएगी जो उस वेतनमान के  

              िलए िनयु  ािधकारी है। 

 
22. अनुशासना क ािधकारी 

 

22.1     शासी प रषद अपने कमचा रयो ंके खलाफ अनुशासना क कारवाई शु  कर सकती है, िजसके िलए 

प रषद ािधकारी िनयु  कर रही है। शासी प रषद के आदेशो ंके खलाफ कोई अपील नही ंहोगी। संबंिधत 

ारा ुत अ  यावेदन पर दंड पर पुनिवचार करने के िलए शासी प रषद ारा िवचार िकया जा सकता है। 

 

22.2    सं थान के िनदेशक उन कमचा रयो ं के िलए अनुशासना क ािधकारी होगें िजनके िलए वह िनयु  

ािधकारी ह। प रषद ऐसे सभी मामलो ंम अपीलीय, संशोधन और समी ा ािधकारी होगें। 

 

22.3      सं थान के रिज ार / मु  शासिनक अिधकारी उन कमचा रयो ंके िलए अनुशासना क ािधकारी होगें 

िजनके िलए वह िनयु  ािधकारी ह। ऐसे सभी मामलो ंम सं थान के िनदेशक अपीलीय ािधकारी होगें 

और प रषद संशोधन और समी ा ािधकारी होगी। 

 
23. ािधका रयो ंकी िविश  श याँ 

 
23.1  अ  
 

(i) प रषद के अ  के पास चयन सिमित की िसफा रश पर ूनतम र से अिधक र पर ारंिभक 

वेतनमान (अिधकतम 5 वेतन वृ  दान करके) को िनयत करने की श  होगी; िजन पदो ंके िलए प रषद 

ारा िनयु यां की जा सकती ह। 

 

(ii) सं थान के कमचा रयो/ंछा ो/ंफेलो को िश ण या अ  ययन पा म के िलए भारत के बाहर भेजने 
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का अिधकार अ  य  के पास होगा,  जो समय-समय पर प रषद ारा यथा िनधा रत शत  के अधीन होगा। 

यह अिधकार सं थान के िनदेशक को सौपंा जा सकती है। 

 

(iii) आक क प र थितयो ंम और सं थान के िहत म, अ  प रषद की श  का योग कर सकता 

है और इसके अनुमोदन के िलए उसके ारा की गई कारवाई की सूचना देगा। 

 

23.2 िनदेशक 

 

िनदेशक सं थान के मुख ह और आधारभूत िनयमो ंऔर सहायक िनयमो ं(एफआर एवं एसआर), सामा  िव ीय 

िनयमवली, टीए िनयमवली, एलटीसी िनयमवली, भिव  िनिध (दोनो ं अंशदायी और सामा ) िनयमवली िव ीय 

िनयमवली  आिद के अधीन िवभाग के मुख की श यो ंका उपयोग कर सकते ह।  

 

I. सं थान के बंधन और शासन के िलए िनदेशक का यह कत  होगा िक वह िनयमो/ंउप-िनयमो ंके अनुसार प रषद 

के िनयं ण म सं थान के काय कर और आक क मामले म वह आव कतानुसार कारवाई कर सकता है और 

प रषद को रपोट कर सकता है।  

   

II. िनदेशक उन पदो ंके संबंध म किमयो ंकी भत  और पदो ित कर सकते ह िजनके वे िनयु  ािधकारी ह। 

 

III. चयन सिमित की िसफा रशो ंपर िनदेशक के पास उनके ारा िनयु  के पदो ंके संबंध म ूनतम र से अिधक 

वेतनमान का ारंिभक वेतन तय करने की श  होगी , लेिकन उनके ारा पांच से अिधक वेतन वृ  नही ंकी जा 

सकती। यह भारत सरकार/पऊिव के मानदंडो ंके अनुसार होना चािहए। 

 

IV. िनदेशक के पास ोजे  ाफ/ ोजे  सहायक/तकनीिशयनो ं और सलाहकारो ं तथा अ  कमचारी-बल को 

आव कता के आधार पर िनयोिजत करने की श  होगी और इसके िलए ूनतम मजदूरी का भुगतान िकया 

जाएगा l इस तरह के िनयोजन की अविध प रयोजना के पूरा होने की अविध से अिधक नही ंहोनी चािहए। इसके िलए 

सरकार/पऊिव के मानदंडो(ंयिद कोई हो का पालन िकया जाएगा। 

 

V. प रषद ारा यथािनधा रत िनयमो ंऔर शत  के अधीन सं थान के कमचा रयो ंको भारत के अंदर िश ण के िलए या 

पा म के अ  ययन के िलए ितिनयु  त करने की श  िनदेशक की होगी।  

 

VI. िनदेशक को अपनी इमारत को िकराए पर देने या प े  पर देने की श  होगी।  
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VII. िनदेशक को पूण या आंिशक प से अनुपयोगी भवनो ंके िलए िकराए म छूट या कटौती को मंजूरी देने की श  

होगी। 

 

VIII. िनदेशक के पास सं थान के कायालय और आवासीय भवनो ंके संबंध म (संपदा अिधकारी) की श यां होगंी, िजसे 

वह प रषद के अनुमोदन से सं थान के िकसी अिधकारी को सौपं सकता है। 

 

IX. रिज ार / मु  शासिनक अिधकारी की अिधकतम एक माह की अनुप थित के दौरान  रिज ार या मु  

शासिनक अिधकारी के िकसी भी काय की िज़ ेदारी िनदेशक अपने हाथ म लेगा या सं थान के िकसी अ  

कमचारी को, िजसे वह उपयु  त समझता है, उसे सौपेंगा। बशत िक अगर िकसी भी समय रिज ार या मु  

शासिनक अिधकारी की अ थायी अनुप थित एक महीने से अिधक हो जाती है, तो प रषद यिद उिचत समय म 

एक महीने से अिधक अविध के िलए 'िनदेशक’ को पदभार संभालने या रिज  टार या मु  शासिनक अिधकारी के 

काय को पूव  अनुसार काय करने के िलए अिधकृत कर सकती है।  

 

X. सं  थान म िनदेशक की अनुप थित के दौरान िनदेशक के पद के वतमान कत ो ंको िन ािदत करने के िलए डीन 

या व र  अिधकारी म से िकसी एक को िनदेशक ािधकृत कर सकता है, जो िजसकी आयु अिधविषता की आयु से 

कम है । 

 

XI. िनदेशक, प रषद की मंजूरी से अपनी श यो,ं दािय  वो ं और अिधकारो ं को सं थान के शै िणक/वै ािनक या 

शासिनक अिधका रयो ंम से एक या एक से अिधक सद ो ंको सौपं सकता है। 

 

XII. िनदेशक सं थान म राजभाषा नीित के काया यन के िलए उ  तरदायी होगें। 

 

XIII. अ.जा/अ.ज.जा/अ.िप.व और िवकलांग यो ंके िलए सेवा म आर ण से संबंिधत िनयमो ंको लागू करने के िलए 

िनदेशक उ  तरदायी होगें। 

 

XIV. कमचा रयो ंसे संबंिधत ायालय के िनणयो ंके काया यन या अ था के िलए िनणय लगे। 

 

XV. िनदेशक कानूनी मामलो ंम बचाव के िलए शु  का भुगतान करके कानूनी परामशदाता/वकील को िनयु  कर 

सकते ह। 
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23.3 रिज ार/मु  शासिनक अिधकारी 

 

         I. प रभाषा के अनुसार रिज ार/मु  शासिनक अिधकारी सं थान की मोहर एवं संपदा का संर क होता है। 

        II. रिज ार/मु  शासिनक अिधकारी प रषद म गैर-सद  सिचव के प म काय करगे। 

       III. रिज ार/मु  शासिनक अिधकारी िनदेशक के सामा  िनयं ण और आदेशो ंके तहत काम करगे। सं थान से 

संबंिधत सभी मामलो ंम, वह िनदेशक के सामा  िनयं ण और आदेशो ंके तहत काय करगे। 

       IV. रिज ार/मु  शासिनक अिधकारी िनदेशक के अनुदेशो ंके अधीन सं थान से संबंिधत प ाचार के भारी होग । 

        V. रिज ार/मु  शासिनक अिधकारी सं थान के शासिनक/गैर-शै िणक/गैर-वै ािनक/गैर-तकनीकी कमचा रयो ं

और सामा  रखरखाव कमचा रयो ंके भारी होगें। 

      VI. रिज ार/मु  शासिनक अिधकारी प रसर के रखरखाव और अनुर ण का काम देखगे। 

 
अ ाय – IV 

ाफ, उनकी ेिणयाँ एवं िनयु याँ 

 

24. सं थान के ाफ सद ो ंका वग करण 

 आक क और प रयोजना ाफ के प म भुगतान पानेवाले कमचा रयो ंको छोड़कर, सं थान के अ  सभी ाफ 

सद ो ंका वग करण िन ानुसार रहेगा:-  

(क) शैि क/वै ािनक:- िजसम िनदेशक, उप-िनदेशक, डीन, व र  ोफ़ेसर/ ोफ़ेसर, वै ािनक/तकनीकी 

अिधकारी, सहयोगी ोफ़ेसर, फ़ैलो, लाइ े रयन तथा प रषद ारा िनधा रत इस कार के अ  

शैि क/वै ािनक पद शािमल है। िकसी िवशेष पद के शैि क या वै ािनक पद होने के संबंध म आशंका होने 

पर, इस मामले म िनदेशक महोदय का िनणय अंितम माना जाएगा।  

(ख) तकनीकी:- िजसम वै ािनक सहायक, तकनीिशयन एवं डा मैन तथा प रषद ारा िनधा रत इस कार के 

अ  तकनीकी पद शािमल ह। िकसी पद के तकनीकी पद के प म वग करण के संबंध म िकसी भी कार 

की आशंका होने पर, िनदेशक महोदय का िनणय अंितम माना जाएगा। 

(ग) शासिनक एवं अ  सहायक:- िजसम िनयं क, रिज ार, मु  शासिनक अिधकारी, आंत रक िव ीय 

सलाहकार, शासिनक अिधकारी, लेखा अिधकारी, य अिधकारी, भंडारण अिधकारी, िह ी अिधकारी, 

िचिक ा अिधकारी, सुर ा अिधकारी, सहायक अिधकारी ( शासन / य /लेखा /भंडारण /सुर ा) कायालय 

सहायक ( शासन/ य/लेखा/भंडारण/सुर ा), िह ी अनुवादक, आशुिलिपक, िलिपक, अटडट, डाइवर, 

म ीटा ं ग ाफ तथा प रषद ारा यथािनधा रत ऐसे अ  शासिनक तथा अ  ाफ शािमल ह। िकसी 
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भी पद के वग करण के संबंध म िकसी भी कार की आशंका के मामले म िनदेशक महोदय का िनणय अंितम 

माना जाएगा। 

(घ) इसके अित र , सं थान के कमचा रयो ंका वग करण िन ानुसार रहेगा:- 

लेवल 10 (अथवा समक ) और इससे ऊपर के पद को भारत सरकार सेवा के ुप ‘ए’ के पदो ंके प म 

वग कृत तथा समीकृत िकया गया है। 

लेवल 6 से 9 के पद को भारत सरकार सेवा के ुप ‘बी’ के पदो ंके प म वग कृत तथा समीकृत िकया गया 

है। 

लेवल 6 से नीचे के पद को भारत सरकार सेवा के ुप ‘सी’ के पदो ंके प म वग कृत िकया गया है। 

(उपरो  वग करण भारत सरकार के समय-समय पर संशोिधत वग करण के अनुसार माना जाएगा)। 

 

25. िनयु याँ एवं पदो  नितयाँ 

(क) सभी पद सं थान ारा ीकृत िनयु  एवं पदो  नित के िनयमो ंके तहत भरे जाएंगे। सभी र याँ सामा त: 

िव ापन के ारा भरी जाएंगी, परंतु िवशेष मामलो ंम, िनदेशक महोदय की िसफ़ा रश पर प रषद के पास यह 

िनणय लेने का अिधकार होगा िक कोई िवशेष पद सं थान के कमचा रयो ंम से िकसी को आमंि त कर अथवा 

पदो  नित ारा भरा जाए। 

(ख) िनयु याँ करते समय, सं थान प रषद ारा िलए गए िनणय के अनुसार अ.जा./अ.ज.जा./अ.िप.व./िद ांगो ं

के िलए पद आरि त करने का ावधान करेगा। 

(ग) जब कोई पद (मद सं. 39 म उ े खत प रयोजना ाफ को छोड़कर) अनुबंध के आधार पर अथवा िनमं ण 

के आधार पर भरा जाना होगा, तब ेक मामले की प र थित की आव कतानुसार अ /िनदेशक 

महोदय अपने िववेकानुसार तदथ चयन सिमित का गठन कर सकते ह। 

(घ) यिद कोई पद सं थान के सद ो ंम से िकसी को िनमंि त कर अथवा अिधकतम 12 महीनो ंके िलए  अ थायी 

आधार पर भरा जाना है, तो प रषद इसके िलए ि या िनधा रत करेगा,िजसका अनुसरण करना होगा। 

(ङ) इन उपिनयमो ंम िकसी बात का उ ेख होते ए भी,“अनुमोिदत” काय मो ंके तहत िशि त यो ंकी  

यथोिचत रीित से िनयु याँ करने का प रषद को अिधकार ा  है। 

(च) सं थान म भारतीय मूल के िवदेशी नाग रको ं(OCI) की िनयु  के िलए प रषद, भारत सरकार के िविनयमो ं

के अनुसार िनयम अथवा ि या िनधा रत कर सकती है। 

(ज) जब तक इन उप-िनयमो ंके अधीन अ था उपबंिधत न हो,इन िनयमो ंके अधीन गिठत चयन सिमित उस पद 

के संबंध म अपने काय  का उपयोग करने के िलए पा  होगी जब तक िक उस पद पर िनयु  नही ंहो जाती। 

(झ) लेवल 13 और इससे उपर के पदो ंपर की गई सभी िनयु यो/ंपदो  नितयो ंकी सूचना प रषद  को आगामी 

बैठक के दौरान देनी होगंी। 
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26. सं थान के िनदेशक/ धान की िनयु  

26.1 िनयु  की ि या प.ऊ.िव. के िनदशो ंके अनुसार होगी। शासी प रषद के अनुरोध पर प.ऊ.िव. ारा एक 

सच  सिमित का गठन िकया जाएगा। सच सिमित की िशफ़ा रश शासी सिमित के िवचारथ एवं अनुसमथन 

के िलए ुत की जाएगी।  

26.2 िनदेशक की िनयु  सामा त: एक बार म अिधकतम 5(पांच)वष  के िलए की जाएगी । िवभाग ारा 

िनधा रत मानदंड के अनुसार प रषद उनका वेतन तथा भ ा एवं सेवा की अ  शत तय करेगी।  

26.3 पाँच वष की अविध की समा  के उपरांत, प रषद के िववेकाधीन तथा परमाणु ऊजा िवभाग की सहमित 

से अगले पांच वष की अविध के िलए उनकी पुन: िनयु  की जा सकेगी, िकंतु 65 वष की आयु के प ात् 

कोई भी  िनदेशक के पद पर आसीन नही ंहो सकेगा। 

26.4 िनदेशक की िनयु  तथा उनकी कालाविध म वृ  की ीकृित मं ीमंडल िनयु  सिमित (ACC) ारा 

दी जाएगी।  िनदेशक के ागप  की ीकृित अथवा समय से पहले उनकी पद मु  शासिनक मं ालय 

को आगे की आव क कारवाई के िलए भेजी जाएगी। 

 

27. थानाप  िनदेशक/कायकारी िनदेशक  

27.1 खंड 26 म िनिहत िकसी बात के बावजूद भी िनदेशक के अनुप थत रहने पर (एक बार  म 30 िदवस या 

उससे अिधक) अ  खंड  26 के तहत िकसी  के िनदेशक के प म काय करने के िलए , अथात 

कायवाहक िनदेशक के तौर पर िनयु  कर सकते ह। इसकी सूचना प रषद को अगामी बैठक म दी 

जाएगी। वे िदन- ितिदन का काय करगे परंतु िनयिमत िनदेशक के संवैधािनक अिधकारो ंका योग नही ं

करगे। 

27.2 ACC के  अनुमोदन से प रषद, िनदेशक के कायालय म र  होने पर िनदेशक की अ थायी िनयु  

अथात्  कायकारी  िनदेशक के प म िनयु  भी कर सकती है। इस खंड के तहत, प.ऊ.िव. की सहमित 

के साथ, कोई भी िनयु  िकसी भी समय एक वष से अिधक की कालाविध के िलए नही ंहोगी। 

 

28. रिज ार/मु  शासिनक अिधकारी/आंत रक िव ीय सलाहकार/ लेखा मुख की िनयु   

रिज ार / मु  शासिनक अिधकारी / आंत रक िव ीय सलाहकार / (लेखा) धान की िनयु , वेतनमान चाहे 

जो भी हो, िनदेशक की िसफ़ रश पर प रषद ारा की जाएगी। 

 

अ ाय – V 

िव  एवं लेखा 

29. वष 

सं थान का िव ीय वष 1 अ ैल से अगले कैलडर वष की 31 माच तक का होगा। 
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30. सं थान का बजट एवं िनिध 

30.1 सं थान के वािषक बजट आकलन तैयार करने के भारी िनदेशक महोदय होगें और वे इसके िलए प रषद 

से अनुमोदन ा  करगे। िव  मं ालय/परमाणु ऊजा िवभाग ारा िनधा रत ोफामा के अनुसार िविभ  

लेखा शीष  के तहत आकलन िदए जाएंगे।  

 

सं थान की िनिध म िन िल खत शािमल है:- 

i. सरकार, सरकारी िनकायो,ं एवं िव िव ालयो,ं सं थानो ंया िनगमो,ं सं थाओ ंअथवा सोसाइिटयो ं से 

ा  अनुदान; 

ii. सं थान की संपि यो,ं आ यो ंतथा िनवेश, सं थान के काशनो ंकी िब ी, समय-समय पर वसूली 

की गई फीस, उपभो ा शु  इ ािद से ा  अथवा एकि त आय एवं लाभ; 

iii. प रषद ारा ीकृत अ  ोतो ंसे ा  अंशदान अथवा अनुदान; 

iv. ौ ोगीकी के अंतरण, कंस सी तथा अ  शु ो ंसे ा  आय, तथा 

v. सम  िनिधयाँ। 

30.2 ा याँ एवं य से स त जानकारी िन ानुसार होगी:- 

(i) िपछले वष के वा िवक आंकड़े  

(ii)चालू  वष के िलए ीकृत बजट अनुमान 

(iii) चालू  वष के िलए संशोिधत अनुमान 

(iv) आगामी वष के िलए बजट अनुमान 

30.3 लेखाजोखा िविध ारा थायेि त लेखा मानको ंके अनुसार िनधा रत ा प म रखा जाएगा। 

30.4 लेखा मुख सं थान के लेखा के िलए उ रदायी होगें। 

30.5 सभी िबलो ंपर ‘भुगतान के िलए पा रत’ का पृ ांकन होना चािहए तथा इन पर िनदेशक महोदय अथवा 

उनके ारा अिधकार ा  सं थान के अिधकारी के ह ा र होने चािहए। 

30.6 िनदेशक महोदय ारा समय-समय पर तय की गई थायी अि म  रािश धान (लेखा) ारा नकद भुगतान 

हेतु रखी जानी चािहए। 

30.7 सं थान ारा अथवा सं थान के नाम ा  सारा धन िकसी भी रा ीयकृत बक अथवा िव  मं ालय ारा 

अिधसूिचत बक म सं थान के नाम चालू, बचत अथवा साविध जमा खाते म रखा जाएगा। 

 

31 लेखा परी ा 

सं थान के लेखा का ित वष लेखा परी ण िकया जाएगा िजसके िलए समय-समय पर कानून म िनिहत ावधानो ं

तथा प रषद के अनुमोदन अनुसार िनदेशक ारा अहता ा  चाटड अकाउंटंट अथवा लेखाकारो ं (वैधािनक 

लेखापरी क) की िनयु  की जाएगी। िनयं क-महालेखा परी क के पास पैनलब  सूची से वैधािनक लेखापरी को ं 

का चयन िकया जाना चािहए। लेखापरी को ंका कायकाल सामा त: तीन वष का रहेगा। 
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32 िव ीय अिधकारो ंका योग 

सं थान भारत सरकार के सामा  िव ीय िनयमो ं(जीएफआर) के ावधानो ंऔर परमाणु ऊजा िवभाग ारा समय-

समय पर खरीद, काय अनुबंध, कंस सी अनुबंध इ ािद के संबंध म िव ीय अिधकारो ंके ायोजन से संबंिधत 

मामलो ं पर जारी िकए गए आदेशो ं ारा िनयंि त होगा। शासी प रषद अपनी श याँ िविभ  ािधका रयो ं को 

आव क सीमा तक सौपं देगी। 

 
अ ाय – VI 

सिमितयाँ 

33 िव ीय सिमित 

33.1  िव ीय सिमित होगी िजसमे िन िल खत अिधकारी स िलत होगें:- 

(i) प रषद के अ  सिमित के पदेन अ  या उनके/उनकी नािमित होगें 

(ii) िनदेशक  

(iii) सं थान के काय  से संबंिधत प.ऊ.िव. के संयु  सिचव (िव ) 

(iv)    संयु  त सिचव (िव  त)  

(v) यिद आव क हो तो, प रषद ारा मनोनीत एक या दो सद  

(vi) रिज ार/मु. .अ./ धान (लेखा) सिमित के संयोजक होगें। 

33.2 िवि य सिमित के काय िन ानुसार होग :-  

(i) वािषक बजट की जांच एवं संवी ा कर प रषद को अपनी  िसफ़ा रश भेजना। 

(ii) सं थान के िव  से संबंिधत कोई भी मामला। 

(iii) सं थान के वािषक िव  तीय िववरण की जांच। 

(iv) उपभो ा शु  तय करना और उसकी समी ा करना। 

(v) सिमित अपना कायवृ  त प रषद के िवचार एवं पुि  के िलए ुत करेगी। 

(vi) परामश  अनुबंध, िनमाण काय एवं खरीद अनुबंध को अंितम प देने से संबंिधत िनदेशक 

महोदय के िव ीय अिधकारो ंसे अिधक रािश के मामलो ंम शासी प रषद के िव ीय अिधकारो ं

का योग करना। 

 33.3 सिमित िकसी िवशेष काय के िलए िजतनी बार आव क हो अथवा प रषद/अ  की इ ानुसार बैठक 

करेगी। 

 33.4 सिमित अपनी बैठक का का कायवृ  त प रषद के िवचारथ तथा पुि  के िलए ुत करेगी।  

 
34. खरीद,भवन एवं िनमाण काय सिमित (PBWC) 

 प रषद ारा गिठत खरीद, भवन िनमाण काय सिमित (PBWC) होगी। यह सिमित प रषद के अिधकारो ंसे अिधक 

रािश की खरीद, िनमाण काय  को देखेगी और अनुमोदन के िलए िवभाग को अपनी िसफ़ा रश ुत करेगी। प रषद 
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ारा मनोनीत/गिठत सं थान के िनदेशक की अ ता वाली इस सिमित म 5-7 सद  हो सकते ह। सिमित म 

प.ऊ.िव. के शासिनक और िव  अनुभागो ं के सद  स िलत होगें। सिमित प.ऊ.व./के.लो.िन.िव. की 

परेखा/डीपीएस (DPS) के मानदंड के अनुसार प रषद के िनदेशो ंके तहत काय करेगी। 

 

35. िनदेशक की सलाहकार प रषद (DAC) 

सं थान के सभी वै ािनक काय मो ंतथा शासिनक/िव ीय मामलो ंके बेहतर सम य के िलए िनदेशक करीब 15 

व र  ाफ सद ो ंकी िनदेशक की सलाहकार सिमित का गठन करगे।  

 

36. भत /पदो  नित सिमितयो ंका गठन 

I. िनदेशक ारा गिठत सिमित 

लेवल 12 और इससे नीचे के लेवल पर िनयु यो ंतथा पदो  नितयो ंके िलए िनदेशक  सिमितयो ंका गठन 

करगे।  

II. प रषद ारा गिठत सिमित 

लेवल 13 और इससे ऊपर के लेवल पर िनयु यो ंतथा पदो  नितयो ंके िलए प रषद िवशेष सिमितयो ंका 

गठन करेगी । 

 

अ ाय – VII 

सेवा शत  

37 अनुशासिनक  िनयम 

37.1 सं थान म ाफ के सद  की िनयु  करनेवाला अिधकारी, उसे िनलंिबत, काय-मु  त, बखा  कर 

सकता है, या उसे कदाचार के िलए या िनयु  की शत  के उ ंघन के िलए उसे दंिडत कर सकता है। 

37.2 आचरण और अनुशासन से संबंिधत िनयमो ंके मामलो ंम, सं थान के कमचारी समय-समय पर संशोिधत 

क ीय िसिवल सेवा (आचरण) िनयमवली , 1964 और क ीय िसिवल सेवा (िनयं ण वग करण और अपील), 

1965 म िनिहत आचरण और अनुशासना क िनयमो ं ारा िनयंि त होगें। 

सेवा िनयमवली जैसे िक मूल िनयमावली, अनुपूरक िनयमवली , या ा भ ा िनयमवली ,छु ी या ा रयायत 

िनयमवली , पशन िनयमवली  आिद के मामलो ंम, कमचा रयो ंको भारत सरकार के िनयमो ंके अनुसार 

िविनयंि त िकया जाएगा। 

 

38. छु ी िनयमवली  

38.1 क  सरकार के समय-समय पर संशोिधत CCS छु ी िनयमवली  के अनुसार कमचा रयो ं को छु ी 

(आक क छु ी , अिजत छु ी , िचिक ा आधार पर छु ी, अित र -साधारण छु ी आिद सिहत)दी 

जाएगी । अ यन छु ी , ैिटकल छु ी , असाधारण छु ी  आिद के िलए िनयम प.ऊ.िव. के िदशािनदशो ं
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के अनुसार होगें। 

38.2 छु ी के मामले म अिधकार का दावा नही ंिकया जा सकता है। कायालय म जहाँ आक क ज रतो ंको 

पूरा करना हो, वहाँ ािधकारी के िववेकािधकार के तहत िकसी भी कारण से छु ी को अ ीकार या िनर  

करने का, छु ी न देने का िवशेषािधकार सुरि त रहेगा। 

 

39. ाफ की भत   एवं पदो  नित 

सं थान के कमचा रयो ंकी सभी ेिणयो ंके संबंध म, मू ांकन एवं यो ता के आधार पर पदो ित सिहत, भत  और 

पदो ित, शासी प रषद ारा बनाई गई िव ृत योजना के अनुसार िविनयिमत की जाएगी। सं थान ने शासी प रषद 

के अनुमोदन के बाद अ ैल 2013 से अपने वै ािनक/तकनीकी ाफ सद ो ंके िलए प.ऊ.िव. की भत  और पदो ित 

िदशािनदशो ंको अपनाया है। टॉ े प रषद ारा अनुमोिदत और समय-समय पर संशोिधत मानदंडो ंके अनुसार 

वै ािनक और तकनीकी कमचा रयो ंकी पदो  नित के िलए ीिनंग मानदंड अपनाए जाएगे ।  

सं थान ने अपने कमचा रयो ंके िलए वािषक काय िन ादन मू ांकन रपोट अपार को अपनाया है। अपार के मा म 

से टॉ े प रषद ारा अनुमोदन के अनुसार शै िणक/वै ािनक/तकनीकी कमचा रयो ंके गुणो ंऔर काय आउटपुट 

का मू ांकन िकया जाता है। शासिनक और सहायक किमयो ंके संबंध म भी, सं थान शासिनक मं ालय के 

िदशािनदशो ंके अनुसार थािपत णाली का पालन करेगा। 

40. अनुसूिचत जाितयो ं/ अनुसूिचत जनजाितयो ं/ अ  िपछड़ा वग / िद ांगो ंके िलए आर ण 

अ.जा/अ.ज.जा/अ.िप.व. और िवकलांग यो ंके िलए पदो ंके आर ण के संबंध म भारत सरकार ारा समय-

समय पर  जारी िकए  जा रहे िनयम/आदेश सं थान म की जाने वाली िनयु यो ंके संबंध म लागू होगें।  

41. अनुबंध आधा रत सेवाएँ 

जहां तक संभव हो, िनदेशक , सं थान के िलए अवसंरचना क,सहायक , रखरखाव और अ  संबंिधत सेवाओ ंको 

आउटसोस और अनुबंध के आधार पर कराएगे । ठेकेदार ारा िनयु  िकसी भी  को सं थान का कमचारी 

नही ंमाना जाएगा। 

42. प रयोजना आधा रत िनयु याँ 

िनदेशक अिधकतम 3 वष के कायकाल के िलए, िविश  प रयोजनायो ंकी आव कता के अनुसार, िवशु  प से 

अ थायी आधार पर प रयोजना कमचा रयो ंकी िनयु  के िलए शत िनधा रत कर सकते ह। इन उप-िनयमो ंके 

अ ाय-4 की प रभाषा के अनुसार इन िनयु यो ंको कमचारी नही ंमाना जाना चािहए।  

िनदेशक की  सलाहकार प रषद (DAC) की िसफा रश पर प रयोजना िनयु  की शत  को लागू करने और संशोिधत 

करने का अिधकार िनदेशक के पास होगा। 

 

43     अंशदायी ा  सेवा योजना (CHSS): 

             ा ा अनुसंधान (IPR) सं थान की "अंशदायी ा  सेवा योजना" (CHSS) के प म जानी जाने वाली मौजूदा 

िचिक ा योजना जारी रहेगी। पऊिव के अनुसार लाभािथयो ंकी प रभाषा का अनुसरण िकया जाएगा। 
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44      अंशदायी भिव  िनिध िनयमावली : 

            ा मा अनुसंधान सं थान, भाट, गांधीनगर की  मौजूदा "अंशदायी भिव  िनिध िनयमवली " जारी रहगी । 

45      खरीद और भंडारण ि याएँ: 

             सं थान ने पऊिव ारा अ ू बर 2009 म जारी डीपीएस खरीद िनयमावली और समय-समय पर इसके संशोधनो ंको 

अपनाया है। 

 
अ ाय - VIII 

 िविवध 

46  सं थान की ओर से अनुबंधो ंका िन ादन 

             सं थान और िनदेशक के बीच सभी समझौते, अनुबंध आिद, सं थान और िनदेशक के बीच को छोडकर , जो सं थान 

के काय  के उिचत संचालन के िलए आव क हो सकते ह, प रषद की ओर से िनदेशक ारा या इस उ े  य के िलए 

प रषद ारा ािधकृत सं थान के एक अिधकारी ारा िन ािदत िकए जाएंगे। 

47        शा त उ रािधकार 

            सं थान के पास शा  वत उ रािधकार होगा और अपने रिज ार/मु  य शासिनक अिधकारी के मा म से मुकदमा 

दायर करने म स म होगा या उसके नाम पर मुकदमा िकया जा सकेगा।   

48        उप-िनयमो ंम संशोधन 

             िनयमावली के िलए बुलाई गई बैठक म मौजूद उसके तीन-चौथाई सद  ारा इन िनयमो ंके ावधानो ंको बदलने, 

जोड़ने या संशोिधत करने की श  प रषद के पास होगी। इन उप-िनयमो ंको संबंिधत िविध म शािमल ि या, 

िजसके ारा सं  थान पंजीकृत है, का पालन करने के बाद िवभाग की सहमित से संशोिधत िकया जा सकता है। 

49     अविश  श  

             उप-िनयमो ंम जो श याँ िनिहत नही ंहै, उनका योग शासिनक मं ालय के परामश से प रषद ारा िकया जा 

सकता है। 

50      उपिनयमो ंकी ा ा 

            उप-िनयमो ंया शासन के िनयमो ं के िकसी भी ावधान की ा ा के मामले म, प रषद का िनणय अंितम और 

बा कारी है। 

51 छूट का अिधकार 

           सावजिनक िहत म प रषद उप-िनयमो ंके िकसी भी या सभी ावधानो ंम छूट देने के िलए स म है। 

52 वािषक रपोट 

             प रषद भारत सरकार को सं थान के कामकाज पर एक वािषक रपोट ुत करेगी, िजसम संबंिधत िव ीय वष से 

संबंिधत लेखाओ के  परीि त िववरण शािमल होगें। 

53  सूचना का अिधकार अिधिनयम, 2005 

             सं थान सूचना का अिधकार अिधिनयम 2005 के काया यन के िलए उपयु  लोक सूचना अिधका रयो,ं अपीलीय 
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ािधका रयो ंऔर पारदिशता अिधकारी की िनयु  करके सभी आव क कदम उठाएगा। सं थान आरटीआई 

अिधिनयम 2005 की धारा 4 की भी िनगरानी करेगा और यह सुिनि त करेगा िक सि य कटीकरण समय-समय 

पर ठीक से अ तन िकए जाएं।  

54   िशकायत िनवारण तं  की थापना 

              कमचा रयो ंके साथ-साथ जनता की िशकायतो ंके िनवारण के िलए एक उिचत तं  होनी चािहए। सं थान समयब  

तरीके से िशकायत यािचकाओ ंका िनपटान करने के िलए "िशकायत अिधकारी" िनयु  करेगा। 

55 काय थल पर मिहलाओ ं का यौन उ ीड़न (रोकथाम, िनषेध और िनवारण) अिधिनयम का काया यन 

सं थान यह सुिनि त करेगा िक “काय थल पर मिहलाओ ंका यौन उ ीड़न (रोकथाम, िनषेध और िनवारण) संबंधी 

अिधिनयम सं थान म स ी भावना और प म लागू िकया गया है। 

56 िनयम और िविनयम 

              सं थान उपरो  उप-िनयमो ं का पालन करेगा और उपरो  के अित र , सं  थान की गितिविधयो ं के िलए 

अित र  िनयमो ंऔर िविनयमो ंको तैयार िकया जा सकता है, लेिकन यह सुिनि त करते ए िक ऊपर उ खत 

उप-िनयमो ंके ावधानो ंका उ ंघन नही ंिकया गया है, अथात उपयु  त उप-िनयमो ंके ावधानो ंया सरकार/िवभाग 

के िदशािनदशो ंके िव  नही ंहोने चािहए। िनयमो ंऔर िविनयमो ंऔर इन उप-िनयमो ंके बीच कोई असंगतता होने 

की थित म, उप-िनयमो ंके ावधान लागू  होगें।  

57 इसम स िलत नही ंिकए गए मामल  

57.1 संदेह दूर करना: जहां इन उप-िनयमो ंके िकसी भी ावधान के ीकरण म संदेह होता है, तो इस मामले को 

िनणय के िलए शासी प रषद को भेजा जाएगा। 

         57.2 यिद कोई  उठता है जो इन उप-िनयमो ंम स िलत नही ंिकया गया है, तो प रषद का िनणय अंितम होगा।   

                इसम िकसी भी मामले को स िलत नही ंकरने के संबंध म, इस िवषय पर क  सरकार के िनयमो/ंआदेशो ंआिद  

                को  यान म िलया जाएगा।  

58 अपवादी  खंड 

             सरकार या िवभाग ारा कोई भी िनदश सं थान पर बा कारी होगा और सं थान के उप-िनयमो,ं संिविधयो ंया िनयमो ं

के िकसी भी ावधान पर अिधभावी भावी होगा। 

 

(ये उप-िनयम अं ेजी और िहंदी दोनो ंभाषाओ ंम कािशत िकये गये ह। िकसी भी िववाद की थित म अं ेजी 
सं रण मा  होगा।)  
 


